UCHWALA NR XII1/88/19
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na
2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 .,
poz. 506, 13091 1696, 1815), art.4! ust. 1, 215 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 213712244, Dz. U. 22019 r. poz.730),
Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ gminny program profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych na 2020 rok
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny program profilaktyki irozwigzywania problemoéw alkoholowych na 2020 rok dla gminy
Ozimek jest realizowany przez Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku oraz Gminng Komisje
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Ozimku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozimku

Aldona Koczur

Id: BASFEC42-DEFE-48DD-8573-C1979D5AES29. Podpisany



Zatacznik do uchwaty Nr XII1/88/19
Rady Migjskiej w Ozimku
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2020 ROK

Finansowa podstawe¢ realizacji niniejszego programu, stanowig dochody gminy z oplat za wydane
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie zustawa o wychowaniu w trzezwosSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Zadania isposoby realizacji programu dostosowane zostaly do potrzeb lokalnych imozliwosci
prowadzenia okreslonych form pracy w oparciu o posiadane zasoby instytucjonalne i osobowe oraz pomoc
merytoryczng i materialng ze strony podmiotow zewnetrznych — jednostek samorzadowych wyzszego
szczebla, organizacji, instytucji i 0sob fizycznych.

Przy opracowaniu gminnego programu profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych
w Ozimku na rok 2020 uwzglgdnione zostaly wskazowki wynikajace z Rekomendacji do realizowania
i finansowania gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych wydane przez
Panstwowg Agencj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Warszawie.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych moze by¢ modyfikowany
w przypadku uzasadnionych potrzeb zwigzanych zzapobieganiem irozwigzywaniem problemow
alkoholowych uchwatami Rady Miejskiej w Ozimku.

Realizacje zadan okreslonych w gminnym programie koordynuje dyrektor Osrodka Integracji i Pomocy
Spoteczne;j.

1. Diagnoza sytuacji dotyczaca problematyki alkoholowej w mie$cie i gminie Ozimek.

W miesigcu pazdzierniku 2019r. dla potrzeb opracowania gminnego programu, przeprowadzono
diagnoze dotyczaca problematyki alkoholowej w gminie Ozimek. Dane za okres od 01.01.2019 do
30.09.2019r. uzyskano od nastgpujacych podmiotow:

1) Gminna Komisja Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych:

a) na posiedzenia Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych zaproszono 38 0sdb, z tego
7 0s6b podjeto dobrowolne leczenie w Poradni Odwykowej w Ozimku, w sprawie 5 oséb Komisja
wystapita do Sadu Rodzinnego o zastosowanie obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu, 7 0sob
skierowano do biegltych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

b) komisja odbyta 18 posiedzen,

c)do konca wrzesnia skontrolowano 8 punktow sprzedazy alkoholu oraz przeprowadzono kontrole
interwencyjne.

2) Zespét interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie:
a) w 14 rodzinach wprowadzono procedur¢ Niebieskiej Karty;

b) w 6 przypadkach wnioskowano do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
0 zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego;

c¢) w 3 przypadkach ztozono wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
3) Komisariat Policji:

b) doprowadzono 55 osoby do wytrzezwienia;

¢) odnotowano 245 interwencji domowych, w wigkszosci po uzyciu alkoholu;

d) zatozono 7 Niebieskich Kart.

4) Osrodek Integracji i Pomocy Spoleczne;j:
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a) udzielono 126 rodzinom z problemem alkoholowym pomocy materialnej i finansowe;.

5) Osrodek Profilaktyki:

a) 40 dzieci zrodzin z problemem alkoholowym, objeto pomocg terapeutyczng w ramach dziatalnodci
Swietlicy Srodowiskowej w Ozimku,

b) w grupie Al.-Anon udziat bierze 12 osob.

6) Urzad Gminy i Miasta:

a) liczba zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposob:

(stan na dzien 30 wrzesnia 2019 r.)

detal (sklepy) wydane maks. gastronomia wydane maks. liczba
zezwolenia liczb. zezw. zezwolenia zezwolen
piwo 40 100 piwo, 26 60
wino 37 70 wino 17 40
wodka 39 70 wodka 20 40

2. Priorytetowe cele programu na rok 2020 :

1) wspieranie inicjatyw i dzialan majacych na celu organizacj¢ czasu wolnego dzieci i miodziezy jako
alternatywa wobec naduzywania alkoholu;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu, kultury, oswiaty i zdrowia jako element zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢
probleméw alkoholowych;

3) dziatania profilaktyczne majace na celu ograniczenie populacji 0sob pijacych ryzykownie i szkodliwie;

4) zwigkszenie skuteczno$ci egzekwowania prawa zakazujacego sprzedazy napojow alkoholowych osobom
matoletnim;

Majac powyzsze na uwadze oraz obowiazki, jakie wynikajg z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, Gmina podejmuje si¢ realizacji nastgpujacych zadan.

Rozdzial 1.
Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu

W ramach zadania: zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu, realizowana bedzie nastepujaca dziatalnos¢:

1) Zapewnienie mieszkancom gminy bezptatnych konsultacji w godzinach pracy OIiPS i popotudniowych
u psychologa zatrudnionego w Os$rodku Integracji i Pomocy Spoteczne;j.

2) Udzielanie wsparcia osobom po zakonczeniu terapii odwykowej oraz ich rodzinom poprzez umozliwienie
bezptatnego udziatu w terapii indywidualne;j.

3) Finansowanie pobytu osob uzaleznionych od alkoholu inarkotykéw w schroniskach, catodobowych
osrodkach wsparcia i innych tego rodzaju placowkach.

4) Dofinansowanie terapii odwykowej nie refundowanej ze srodkow NFZ.
5) Finansowanie Programu Rozwoju Osobistego.

Rozdzial 2.
Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem alkoholowy pomocy psychospolecznej i prawnej,
a w szczegolnos$ci ochrony przed przemocg w rodzinie

W ramach zadania: udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem alkoholowy pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie, realizowana bedzie
nastepujaca dziatalnosc:

1) Wspomaganie grupy terapeutycznej dla wspotuzaleznionych zon alkoholikéw dzialajacej w Osrodku
Profilaktyki w ramach grupy Al-Anon;
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2) Udzielanie wsparcia rodzinom z problemem alkoholowych przez pracownikéw socjalnych Os$rodka
Integracji i Pomocy Spoteczne;j;

3) Inicjowanie dzialan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji os6b majacych w swojej pracy kontakt
z ofiarami i sprawcami przemocy, ktorej przyczyna jest naduzywanie alkoholu;

4) Wlaczanie si¢ w ogolnopolskie kampanie spoleczne zwigzane z profilaktyka alkoholowa;

5) Przydzielenie rodzinie z problemem alkoholowym asystenta rodziny;

6) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym w ramach ochrony rodziny przed przemoca.

Rozdzial 3.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczego6lnosci dla dzieci i mlodziezy w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych

W ramach zadania: prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci
1 mtodziezy, realizowana bedzie nastepujaca dziatalnosé:

1) finansowanie pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych i socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) finansowanie  dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo
wychowawczych i socjoterapeutycznych, realizowanych przez Swietlice;

3) finansowanie dziatan profilaktycznych w placowkach o§wiatowych;

4) finansowanie spektakli teatralnych i muzycznych, ktérych gléownym tematem sa uzaleznienia i ochrona
przed przemoca;

5) podejmowanie i wspieranie dzialan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow, ktorych
celem jest uswiadomienie negatywnego wptywu alkoholu na rodzing;

6) wspieranie programow i przedsiewzig¢ profilaktycznych opracowywanych i realizowanych przez mtodziez,
a skierowanych do grup réwiesniczych;

7) wspieranie rozwoju i dziatalno$ci wolontariatu na rzecz pomocy osobom uzaleznionym, wykluczonym
spotecznie oraz ofiarom przemocy;

8) wspotudziat w organizowaniu lokalnych imprez =z elementami profilaktyki w szczegélny sposob
eksponujacych ,,zdrowy styl zycia”;

9) wlaczanie si¢ w organizowanie form spegdzania wolnego czasu dla dzieci imlodziezy poprzez
dofinansowanie wycieczek, obozow, kolonii, zielonych szkol, zajg¢ §wietlicowych na ktorych realizowane
sa programy profilaktyczne i edukacyjne z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy wsrdd
rowiesnikow;

10) dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy organizowanego przez Dom Kultury
szkoty, lokalne organizacje i stowarzyszenia;

11) zakup materiatow edukacyjnych iinnych niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki
uzaleznien dla podmiotéw prowadzacych takie zajecia;

12) prenumerata miesi¢cznika ,,Wychowawca” dla szkot gminy Ozimek;

13) finansowanie specjalistycznych szkolen dla o0s6b realizujacych zadania zgminnego programu
profilaktyki;
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Rozdzial 4.
Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13'i 15 ustawy
o wychowaniu w trzeZzwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz wystepowanie przed Sadem
w charakterze oskarzyciela publicznego

W ramach zadania: podejmowanie interwencji w zwigzku znaruszeniem przepisow okreslonych
w art. 13! 1 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystepowanie
przed Sadem w charakterze oskarzyciela publicznego, realizowana bedzie nastepujaca dziatalnosc:

1) prowadzenie systematycznych dziatan kontrolnych iinterwencyjnych przez czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w punktach sprzedazy alkoholu w zakresie posiadania
aktualnych zezwolen i optat na sprzedaz napojow alkoholowych;

2) ograniczenie dostgpnosci napojow alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu ponizej
18 roku zycia poprzez kontrolowanie lokali gdzie podawany jest alkohol;

3) podejmowanie dzialan interwencyjnych wobec podmiotow prowadzacych promocj¢ ireklame napojow
alkoholowych, w szczegdlnosci reklame skierowang do mtodziezy;

4) opiniowanie przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

5) dostarczanie wiascicielom punktow sprzedazy alkoholu kompletu przepisow dotyczacych zasad obrotu
alkoholem;

6) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w zwigzku z naruszeniem przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi;

7) sktadanie do organdéw policji wnioskow o wszczgeie postepowania dowodowego przed wniesieniem
oskarzenia do sadu;

8) sporzadzanie i kierowanie do sadu aktow oskarzenia.

Rozdzial 5.
Wspomaganie dzialalnoS$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych

W ramach zadania: wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen iosob fizycznych shuzacych
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych, realizowana bedzie nastepujaca dziatalno$¢:

1) doposazanie  podmiotdw realizujacych zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w sprzgty niezbedne do realizacji tych zadan;

2) biezace zakupy niezb¢dne do funkcjonowania Osrodka Profilaktyki oraz §wietlic wiejskich;

3) dofinansowanie do Dnia Dziecka, Wigilii i innych imprez dla dzieci korzystajacych z zaje¢ w S§wietlicach
wiejskich i sSrodowiskowych;

4) wspomaganie dziatalnosci Rad Soteckich oraz lokalnych organizacji istowarzyszen tworzacych
i modernizujacych ~w swoich miejscowo$ciach $wietlice, w ktorych odbywac sie beda zajgcia dla dzieci
i mlodziezy promujgce pozyteczne spedzenie czasu wolnego;

5) wspomaganie lokalnych organizacji i stowarzyszen dzialajacych na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy w gminie Ozimek oraz [zby Wytrzezwien;

6) wlaczanie si¢ w akcje na rzecz promocji zdrowego stylu zycia, prowadzone przez szkoty, przedszkola,
Dom Kultury, lokalne organizacje dzialajace na terenie gminy Ozimek;

7) biezagce remonty w Osrodku Profilaktyki oraz optaty zwigzane z jego funkcjonowaniem;
8) wspomaganie inicjatyw majacych na celu pozyteczne zagospodarowanie wolnego czasu;
9) finansowanie zakupu nagrod, pucharéw dla uczestnikéw imprez o charakterze sportowym;

10) wsparcie finansowe festynow rodzinnych majacych na celu promowanie wspolnie spgdzonego czasu bez
obecnosci alkoholu i nikotyny;
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11) wsparcie finansowe wyjazdow integracyjnych majacych na celu zintegrowanie réznych srodowisk oraz
zachete do prowadzenia zdrowego i1 aktywnego stylu zycia bez obecnosci alkoholu;

12) wspotfinansowanie biegéw organizowanych na terenie gminy Ozimek
13) wspotfinansowanie triatlonu turystycznego.

Rozdzial 6.
Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji spolecznej

W 2020 roku nie przewiduje si¢ organizowania i finansowania centrow integracji spoteczne;.

Rozdzial 7.
Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Ustala si¢ ryczaltowe miesigczne wynagrodzenie dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2020 w wysokosci: 450 ztotych miesiecznie brutto dla przewodniczacego
i sekretarza Komisji oraz 400 zlotych brutto miesiecznie dla pozostaltych czlonkow Komis;ji.
Z wynagrodzenia tego potracany jest 17% podatek. Za nieobecno$¢ na posiedzeniu Komisji potrgcana
bedzie zwynagrodzenia kwota proporcjonalna do iloSci odbytych posiedzen w miesigcu. Wyptata
wynagrodzenia nastgpowac bedzie na podstawie list obecnosci.
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